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Z世代の活かし方Z世代の活かし方

株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン

経営戦略・人材育成・組織・コミュニティ組成を専
門分野として、社会課題×新規事業に長年従事。人
とテクノロジーが共存する未来に対して、人と人との
つながり、人が人に向き合う時間の価値を高める為
の活動を行う。
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■ 職歴■ 職歴

取締役社長取締役社長

氏氏（Tatsunori Onitake）（Tatsunori Onitake）鬼武 辰憲鬼武 辰憲

Z世代の活力を「組織力」に変える、2つの経営戦略セミナーZ世代の活力を「組織力」に変える、2つの経営戦略セミナー
未来の競争優位性は、誰が作ると思いますか？

それは、新しい価値観とデジタルスキルを持つ「Z世代」です。

彼らは、従来の常識を軽々と超える活力と創造性を秘めた、貴社の最強の資産になり得ます。
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このセミナーでは、「Z世代の活かし方」と「彼らを育てるマネージャーの育て方」に焦点を当てます。このセミナーでは、「Z世代の活かし方」と「彼らを育てるマネージャーの育て方」に焦点を当てます。

しかし、彼らの才能を「持続的な組織の力」に変えるには、従来のマネジメントは通用しません。
鍵を握るのは、現場を率いる「マネージャー」の変革です。
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主催：税理士法人エヌズ／株式会社エヌズライフコンサル主催：税理士法人エヌズ／株式会社エヌズライフコンサル
登壇：株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン登壇：株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン

税理士法人エヌズ坂田支店税理士法人エヌズ坂田支店
〒903-0117　沖縄兼西原町字翁長592番地 伸ビル4-A〒903-0117　沖縄兼西原町字翁長592番地 伸ビル4-A 平日8:30-17:30平日8:30-17:30

営業時間営業時間

経営戦略セミナー経営戦略セミナー
～強い会社を創る。未来の競争力は「人」で決まる～～強い会社を創る。未来の競争力は「人」で決まる～

第1部第1部 14:00-14:4014:00-14:40

彼らを育てる
マネージャーの育て方
彼らを育てる
マネージャーの育て方

第2部第2部 14:50-15:3014:50-15:30

個別相談会個別相談会
15:30-15:30-

参加無料

1212 11
20252025年年

月月 日日 〒901-2122 沖縄県浦添市勢理客4-13-1 〒901-2122 沖縄県浦添市勢理客4-13-1 月月 場 所場 所 浦添市産業振興センター 結の街 中研修室浦添市産業振興センター 結の街 中研修室

お問い合わせは
こちら

・京セラ株式会社 (経営戦略・経営管理・新規事業開発 )
・株式会社野村総合研究所 (経営戦略 /人事組織開発コンサルティング )
・オリックス株式会社 (新規事業開発 /M&A/Startup 投資 )
・Creww株式会社 ( 取締役 / 日本最初で最大のOpen Innovation Platform)
※その他複数のStartup 企業での経営者経験あり
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タイムスケジュール
2部構成+個別相談会

登壇者登壇者


